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HALLBARHETSSTRATEGI

Vart hallbarhetsarbete skalas upp

2023 har varit ett ar som kantats av omskakande nyheter om oroligheter i varlden. Det har ocksé varit
ett 4r som pa flera sétt visat pa vikten av att ta ansvar och skapa vérde fér samhdllet i stort och védrna om
framtida generationer. Ependion instimmer i de vetenskapliga bevis som presenterats om planetens
grédnser och att dagens aktivitetsménster innebér stora risker fér framtida generationer. Koncernen har
under aret breddat arbetet for att ytterligare bidra till en ansvarsfull och hallbar resurshantering i linje

med de globala héllbarhets- och klimatmalen.

Ependions hallbarhetsarbete utgar bland annat fran den uppfo-
randekod som bolagets styrelse arligen faststéller. Den innehaller
riktlinjer for affarsetik, miljo, manskliga réttigheter och transpa-
rens av information. Koncernen ser hur ett hallbarhetsarbete i

néra samarbete med kunder, leverantérer och andra partners ger
konkreta resultat som ocksa stéarker bolagets konkurrenskraft. Fér
att ytterligare stéarka vart arbete och 6ka kompetensen i organisa-
tionen inom hallbarhetsomradet har Ependion under 2023 inrattat
en ny tjanst och rekryterat en hallbarhetschef pa koncernniva.

Inom affarsenheten Beijer Electronics har ett omfattande strate-
giarbete genomférts under aret dar syftet bland annat varit att
ytterligare starka integreringen av hallbarhetsfragorna i verksam-
heten och i de strategiska prioriteringarna. Arbetet med att imple-
mentera strategin fortsatter under 2024.

Inom affarsenheten Westermo har man under 2023 genomfort ett
omfattande utbildningsprogram fér chefer och medarbetare fér
att starka integreringen av hallbarhet i verksamheten och véssa
féretagets program fér bland annat klimat och cirkulér ekonomi.

Ett nytt globalt ramverk f6r halsa och sadkerhet har lanserats och
arbetet med mangfald och inkludering har fortsatt intensifierats
med tydliga konkreta resultat.

Manskliga rattigheter &r en viktig strategisk fraga fér koncernen.
Ependion har under 2023 tagit fram en ny global policy och arbe-
tet med att jobba néra koncernens leverantérer och skapa positiv
paverkan i vara vérdekedjor fortsatter.

Att koncernen under 2023 jobbat brett med hallbarhet, bade
strategiskt och operativt, samt fortsatt att hoja kompetensen i
hallbarhetsfragorna, hjalper oss i férberedelserna for implemen-
teringen av CSRD. Hallbarhet utgér en viktig del av styrelsens
arbete och under 2023 har dessa fragor fatt stérre utrymme med
bade strategiska prioriteringar och implementering av CSRD och
andra regelverk p& agendan; ett arbete som permanentas och
fortsatter 2024.
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Ambition

Ependion ska bidra till en ansvarsfull och hallbar resurshantering i
linje med de globala hallbarhets- och klimatmalen.

Strategi

Hallbarhetsarbetet ska vara helt integrerat i koncernens affarsstrategier och

i verksamheternas olika processer, daribland &gande, férvaltning, utveckling

av produkt- och tjansteportféljen, kundrelationer, leverantérssamarbeten och
finansiering. Arbetet drivs i néra dialog med kunder och andra intressenter.
Genom bred involvering av medarbetare och integrering av fragorna i vara
olika funktionsomraden leder arbetet till konkreta resultat. Att verksamheten
bedrivs pa ett hallbart och ansvarsfullt sétt &r avgérande for koncernens

kort- och langsiktiga framgang samtidigt som l6nsamhet och langsiktigt

aktiedgarvarde star i fokus. Agerandet ska préaglas av hég kompetens,
engagemang, ansvarskdnnande och god affarsmoral.

Overgripande styrning

Pa en 6vergripande niva avser Ependion att:

» styra verksamheten i linje med FN:s globala hallbarhetsmal

» verka for att koncernens samtliga medarbetare och samarbetspartners ska férsta och félja

koncernens “Code of Conduct” och relaterade policies

» sakerstélla att hallbarhet ar val integrerat i verksamhetens afférsstrategi och affarsmodell

» regelbundet félja upp, redovisa och férbéattra hallbarhetsarbetet

» sakerstélla regelefterlevnad och ha ett val implementerat visselblasarsystem

kontinuerligt héja kompetensen inom hallbarhet

2023
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VASENTLIGHETSANALYS

Vasentlighetsanalys

En vésentlighetsanalys av bolaget genomférdes
med stéd av extern expertis 2021 och omfattade
intervjuer och underlag frén &dgare, styrelse,
kunder leverantérer och egna medarbetare.
Dialog med intressenterna sker I6pande och

en 8versyn av intressentanalysen gjordes 2023,

da bland annat utvecklingen av regelverk inom
héllbarhetsomradet fick 6kad betydelse i analysen.
Under 2023 har arbetet med att férbereda
féretaget infér implementeringen av kraven i CSRD
(Corporate Sustainability Reporting Directive)
intensifierats; en ny koncernévergripande
héllbarhetsroll har tillsats, implementeringen av
ett nytt system fér datahantering och rapportering
har pabdrjats och utbildningar har genomférts.
Den dubbla materialitetsanalysen kommer att
genomfdras i borjan av 2024. Arbetet med CSRD
involverar en bredd av funktioner i féretaget och
kommer att ytterligare stérka integreringen av
héllbarhet i bolagets afférsstrategier och olika
funktioner.

Intressenters prioritet

Biologisk mangfald
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Lésningar for ett
hallbart samhalle

Klimatpaverkan . Langsiktig Idnsamhet
Innovation och
nytédnkande ®
Halsa och sékerhet Antikorruption @ @ Informationssakerhet

for anstallda \. ()

Social hallbarhet i
Kompetensutveckling ®

leverantérskedjan

Mangfald och o
jamstalldhet Cirkulara och hallbara
materialval
o e
Paverkan pa
lokalsamhéllet

Bedomd paverkan pa ekonomiska sociala och miljémassiga omraden

Véasentlighetsanalysen utgér ett viktigt underlag fér koncernens fortsatta prioriteter i hallbarhetsarbetet. Alla hallbarhetsomraden
som berdérts &r viktiga fér Ependion men i denna rapport &r fokus framst pa omradena i den évre hégra delen av figur 1.
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HALLBARHETSRAMVERK

Hallbarhetsramverk

Ependion identifierar sitt hallbarhetsarbete genom fem fokusomraden. Under 2024 kommer
ramverket att uppdateras och det ska beslutas om nya mal och nyckeltal som tar hansyn till
resultatet av det arbete som goérs inom ramen fér CSRD. Férhoppningen &r att det ytterligare
kommer starka integreringen av hallbarhet i affarsstrategierna och féretagets processer.

£ 1

Elektrifiering och omstallning till fossilfri energi,
moderna och motstandskraftiga elnat.

Hallbar industri med smart styrning som

Sparar resurser och energi.
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Grona transporter - tag, jarnvdg, marina
transporter och laddinfrastruktur.

HALLBARA FINANSER

(i)

VALMAENDE MANNISKOR

000

MILJO OCH KLIMAT

0

ETIK OCH STYRNING

PRODUKTER OCH TJANSTER

En I6nsam affar &r en férutsattning
fér att Ependion ska kunna bidra
med produkter fér ett mer hallbart
samhélle och ge anstéllda en
tryggare framtid.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK

TILWEW
i

Ependions anstéllda ska ha
en saker, inspirerande och
utvecklande arbetsplats. Aven
jamstalldhet och goda sociala
forhallanden i leverantérskedjan
ar grundlaggande fragor for
koncernen.

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCHEKONOMISK
g TILWVAXT

| Ependion &r vi ansvarsfulla med
planetens resurser och arbetar fér
att verksamheten ska ha sa liten
negativ paverkan som mgjligt.
Klimatpaverkan, cirkularitet och
ekodesign &r viktiga fragor inom
detta fokusomrade.

13 BEKAMPA KLIMAT- 12 HALLBAR
FORANDRINGARNA KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

<> | CO

Ependion har stort fokus pa att
bedriva affarsverksamheten pa ett
etisk korrekt satt och i linje med
géllande lagar och regler. Vara
medarbetare och leverantorer ska
félja var uppférandekod.

1 6 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

EPENDION ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Ependions produkter bidrar
till att vara kunder kan
minska sitt klimatavtryck.

Var produktutveckling ska
kannetecknas av kloka materialval
och ett ansvarsfullt nyttjande av
naturens resurser.

1 2 %ﬂ{:ﬂkﬂﬂﬂ OCH
PRODUKTION
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HALLBARHETSRAMVERK

(ad)

HALLBARA FINANSER

Langsiktig lonsamhet

Langsiktig Ibnsamhet &r en grundpelare som skapar stabilitet fér Ependion,
vilket i sin tur gynnar anstéllda, kunder, leverantérer och dgare. Vinst genererar
och upprétthaller arbetstillféllen, bidrar till skatteintdkter och starker samhéllet.
l'en vérld préglad av global konkurrens &r en héllbar och konkurrenskraftig
verksamhet avgdrande f6r langsiktig éverlevnad.

For att sékerstélla langsiktig [6nsamhet anpassar koncernen sina erbjudanden till kundernas
behov. Det innebar att erbjuda 16sningar, produkter och tjdnster som ar relevanta i det
pagaende skiftet mot en mer hallbar vérld. Inom detta ramverk utmérker sig Ependions
erbjudanden, sa som effektiva I&sningar f6r generering och distribution av el, tillverkning av
paneler fér elbilladdstationer och effektiv styrning av vattenrening. Inom elnétserbjudandet tar
koncernen en aktiv roll i energiomstallningen genom att framja digitalisering. Det mojliggor
anslutning av fler sma producenter inom férnybar energi med variabel energiproduktion.
Denna digitala transformation &r en strategisk insats for att stddja dvergangen till mer héllbara
energisystem.

Flera sektorer som Ependion levererar till, och som gér skillnad fér klimatomstéliningen, har
uppvisat en stark tillvaxt. Denna tillvaxt markerar koncernens betydande bidrag till sektorer som
drivs av behovet av héllbara |6sningar, och understryker darmed dess fortsatta relevans och
potential for langsiktig ekonomisk framgang.

Tillverkande Energi
industri

32

Infrastruktur W ELL T 3 Jarnvig
sektorn
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HALLBARHETSRAMVERK
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VALMAENDE MANNISKOR

Pa Westermo vérdesitter
vi en dynamisk miljé dar
alla ges utrymme.

Linda Karreby,

HR-chef pa Westermo

Utveckling av foretagskulturen pa
Westermo - en konkurrensfordel

En arbetsplats 6ppen for alla

P& Westermo innebér en valmaende arbetsplats att alla med-
arbetare &r vélkomna, kdnner sig rattvist behandlade och ar
trygga med att ta ansvar for verksamheten genom tydliga krav.
Jamstalldhet ar ett prioriterat omrade. Under 2023 var 30 (21)
procent i ledande position pd Westermo kvinnor, en betydande
6kning som visar att affarsenhetens arbete med fragan har gett
resultat.

- P4 Westermo vardesatter vi en dynamisk miljé dér alla ges
utrymme. Jamstélldhet &r en naturlig del och bidrar till en mer
héllbar arbetsplats. Det ar viktigt att fler kvinnor far ledande
befattningar, det ger nya idéer, andra perspektiv och arbetsséatt -
vilket skapar méjligheter for hela koncernen att véxa, sager Linda
Karreby, HR-chef p&d Westermo.

P& Westermo bedrivs ett aktivt arbete for att frémja kvinnors och
mans lika ratt gallande arbete, anstallningsvillkor och utveck-
lingsméjligheter. Kénsférdelningen méts fér chefer, medarbetare,
konsulter och praktikanter, samt fér studenter som utfér examens-
arbeten. Det &r vasentligt att rekryteringsprocesserna anpassas
for att nd 6kad jamstalldhet. Nar en jobbannons tas fram analy-
seras texten av ett digitalt verktyg sa att den far ett kdnsneutralt
sprak. | en manligt dominerad bransch &r det ett viktigt verktyg
for att locka fler kvinnor.

Precis som inom hela Ependion &r arbetsmiljéfragor viktiga pa
Westermo. Under 2023 tog féretaget fram en ny global policy
samt instruktion for halsa och sakerhet. Syftet ar att sékerstalla

att foretaget skapar valbefinnande hos anstéllda, entreprendrer
och besdkare samt foljer relevanta lagar och férordningar. Chefer
uppmuntras till ett Sppet och transparent ledarskap fér att fére-
bygga och i god tid hantera potentiell diskriminering, trakasserier
och ohélsa.

Engagemang utvecklar féretagskulturen

Det systematiska arbetet fér utvecklingen av arbetsmiljon &r
viktigt. Westermo genomfor en gang i kvartalet undersékningar
kring hur néjda medarbetarna &r, med fokus pa arbetsmiljéfragor.
Genomférda undersdkningar under 2023 visar att medarbetarna
ar mycket ndjda. De far svara pa fragor utifran en skala pa 1-100,
med 1 som sémst och 100 som bést. Det langsiktiga malet &r 80,
vilket Westermo klarat under samtliga ar som undersékningarna
genomforts. Under 2023 var resultatet 83, och pa fragor om med-
arbetarnas syn pa sina chefer hamnade svaren pa 89.

- Engagerade och inspirerade medarbetare &r nyckeln till en
halsosam arbetsmiljé. Westermo har en personaldriven frisk-
vardsgrupp som genomfor aktiviteter, allt fran motionslopp till att
binda julkransar. Det ar ett engagemang som manga uppskattar,
sager Linda Kérreby.

33

Kompetensutveckling starker konkurrenskraften

For att skapa féréndring krévs kompetens. Under aret har
Westermo investerat i att framja chefers och medarbetares
professionella utveckling, med fokus pa chefsutbildningar. "We
Lead"” ar ett ledarskapsprogram med beteende, ledarskap samt
erfarenhetsutbyte i centrum. En modul i programmet &r “Stress
resilience” som gar ut pa att se och forsta tidiga signaler pa stress
och ge kunskap om hur man kan arbeta férebyggande med det.

"Unconscious bias” &r en modul som syftar till att géra chefer
medvetna om férdomar for att kunna fatta mer inkluderande
beslut. Chefer ska férsta hur ménniskor omedvetet grupperar per-
soner utifran tidigare upplevelser och erfarenheter. Varje individ
ska k&nna sig sedd och kunna véxa. De investeringar som gors i
medarbetares och chefers kompetensutveckling &r en investering
i Westermos langsiktiga hallbarhet och tillvaxt.

- Vivill fortsatta erbjuda och framja dessa mojligheter. Det starker
vart team och positionerar oss som en attraktiv arbetsgivare. Vi ar
dvertygade om att kontinuerliga utbildningsinsatser &r avgérande
for att behalla och starka var konkurrenskraft. De som arbetar pa
Westermo &r var mest véardefulla tillgang for fortsatt framgang,
avslutar Linda Kérreby.
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HALLBARHETSRAMVERK
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MILJO OCH KLIMAT

Miljo och klimat

Ependion utvecklar produkter som anvénds i applikationer inom samhéllsviktiga omraden,
som signal- och kontrollsystem fér tadg, smarta elnét, laddinfrastruktur f6r elfordon och smart
automation fér resurseffektiva industrier. Ambitionen &r att bidra till minskad klimatpaverkan
bade i den egna verksamheten och hos koncernens kunder.

Produkternas och koncernens klimatpaverkan

Koncernen har tidigare genomfért livscykelanalyser pa
afférsenheternas mest salda produkter fér att battre forsta
klimatpaverkan. Resultaten visar att anvéandarfasen och till-
verkningen av ramaterialet star fér storsta delen av paverkan,
féljt av viss paverkan fran transporter. Sammansattning,
produktion och hantering vid utrangering har férsumbar
klimatpaverkan. Analysens resultat betonar vikten av produkters
energieffektivitet och livslangd fér att minska klimatpaverkan
under livscykeln. Utmaningar finns i ramaterialutvinning, men
Ependion ser mojligheter att minska paverkan genom att vélja
férnybara material och optimera resursanvandningen i interna
produktionsprocesser.

En sammanstallning av Ependions vaxthusgasutsldpp visar att
en 6kning har skett mellan 2021 och 2023. Okningen i Scope

1 beror pa att koncernen har 6kat antalet foretagsbilar fran 57
stycken ar 2021 till 76 stycken ar 2023. Déremot har andelen

el- eller elhybridbilar 6kat arligen. 2023 utgjordes 76 procent av
féretagsbilarna av el- eller elhybridbilar jamfért med 41 procent
ar 2021. Aven i Scope 2 har det skett en 6kning. Det beror
frémst pa utdkning av lokalytor fér att mota 6kad efterfragan
pa produktionskapacitet, en ny klimatkammare samt hégre
emissionsfaktorer fran energiférsérjningen till vara tyska verk-
samheter. Koncernens Scope 3-utslapp kommer att beréknas
under 2024.

Aktivitet Utslapp (ton COe )
2022 2021

Scope 1 127 98 67

Scope 2 645 581 517

Fortsatt arbete

Beslut om elektrifiering av bilflottan liksom dvergang till fossilfri
el har gett resultat pa Westermo. 79 procent av féretagsbilarna
arnu el- eller elhybrider. Affarsenhetens huvudkontor och
produktion i Sverige kdper enbart gron el och beslut har tagits
om en 100-procentig évergang till grén el fér resterande kontor
dar Westermo verkar. Energibesparingsprojekt genomférs

kontinuerligt utifran den energikartlaggning som har genomforts.

Aven pa Beijer Electronics har beslut tagits att dverga till en
elbilsflotta. Malet for 2025 &r att samtliga foretagsbilar ska
utgoras av el- eller elhybridbilar. 2023 hade man kommit upp i
70 procent av malet.

Under 2023 har arbetet fortlopt fér att minska energianvand-
ningen i Beijer Electronics verksamhet i Taiwan, och darmed
dess klimatpaverkan. Pa kontoret har verksamheten minskat
energiuttaget med 6,5 procent. | produktionen syns en
&kning med 5,4 procent. Okningen beror p& addering av

en klimatkammare, vilken anvands i produktion fér att testa

34

Beijer Electronics produkter i bland annat olika temperaturer.
Detta innebar en total 6kning av energiuttag pa tva procent for
verksamheten i Taiwan.
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HALLBARHETSRAMVERK

o

ETIK OCH STYRNING

Att driva Ependion etiskt och hallbart

Ependion styr verksamheten i linje med FN:s globala héllbarhetsmal. Medarbetare och
samarbetspartners ska félja och férsta koncernens uppférandekod, som bygger pa FN:s
Global Compact. Kompetensen inom hallbarhet ska kontinuerligt héjas och arbetet ska
féljas upp och redovisas fér att dstadkomma standiga férbéttringar.

Det viktigaste styrdokumentet &r koncernens uppférandekod som
tydliggor att Ependions leverantdrer och samarbetspartners ska
agera ansvarsfullt. Uppférandekoden ingar i introduktionen av
nyanstéllda. Det innebar att koncernens samtliga medarbetare
globalt tar del av uppférandekoden som de ska lasa, férstd och
acceptera. Koden kommuniceras fortlépande till medarbetarna
pa olika satt via interna kanaler.

Maénskliga rattigheter

Ependion ar sedan 2018 ansluten till FN:s Global Compact

och stédjer darigenom FN:s deklaration om de méanskliga
rattigheterna och konvention mot korruption. Dessa fragor utgér
viktiga strategiska prioriteringar for koncernen och vi férvantar
oss att vara leverantorer och samarbetspartners har samma
synsatt som Ependion. Under 2023 har en nya global policy

fér manskliga rattigheter tagits fram och utbildningsinsatserna
kommer att intensifieras under 2024, da dven en ny och mer
omfattande due diligence kommer att genomféras pa omradet.
Huvudsakliga riskomrédden som har identifierats &r social hall-
barhetileverantdrskedjan, hélsa och sékerhet, korruption och
mutor samt informationssakerhet/data privacy.

Motverkande av korruption och mutor

Foér att frémja etisk och hallbar verksamhet dr arbetet mot
korruption och mutor centralt och utgar fran koncernens
uppférandekod, som &ven koncernens leverantérer férvéantas
félja. Genom ansvarstagande och transparens i den dagliga
verksamheten, och tydlig uppféljning, starker Ependion
fértroendet hos samtliga intressenter. Leverantoérer kontrolleras
|6pande. Processerna for detta omfattar bland annat en
utvardering av leverantorers prestanda inom en bredd av
hallbarhetsaspekter. Beijer Electronics leverantérer maste dven
skriva under FN:s Global Compacts tio principer. Ansvarig ska
besbka leverantér och sakerstalla att allt gar ratt till. Finns det
avvikelser hjalper antingen affarsenheten till att fa dem godkanda
eller sa sker ett byte av leverantér.

Under 2023 tog Ependion fram en ny visselblasarpolicy som
tidigare inrymdes i uppférandekoden. Genom en egen policy
ska det vara enklare f6r medarbetare att ta upp misstankar om
aktiviteter som strider mot lagar och koncernens styrdokument.
Visselblasarfunktionen ar kopplad till fragor om korruption,
manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo, halsa och sékerhet.
Ependion uppmanar anstéllda att i férsta hand ta kontakt med
narmsta chef eller HR-avdelningen. | annat fall ska visselblasar-
tjdnsten anvandas, dar eventuella drenden kopplade till misstankt
korruption och mutor hanteras av en extern oberoende funktion.
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Konfliktmineraler

Ependion arbetar for att sékerstalla att koncernens produkter
inte innehaller konfliktmineraler som har hamtats fran gruvor

som stodjer eller finansierar konflikter eller bidrar till krénkning av
manskliga rattigheter. Det &r en strategiskt viktig fraga eftersom
varken Ependion eller koncernens kunder pa nagot satt vill bidra
till att brott mot ménskliga rattigheter begas vid utvinning av
mineraler. Koncernen ar en del av en stor och komplex leverans-
kedja dar risken fér att blanda mineraler av olika ursprung ar
sarskilt stor vid smaltverken.

Under aret har koncernen tagit fram en ny policy fér konflikt-
mineraler. For att sékerstélla en ansvarsfull mineralutvinning ska
leverantorer f6lja Ependions uppférandekod och kontinuerligt
genomfdra undersékningar av sin leverantorskedja for att iden-
tifiera kéllorna. | enlighet med Responsible Minerals Initiative
staller koncernen krav pa att alla leverantérer rapporterar hur
de hanterar konfliktmineraler och social hallbarhet.
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HALLBARHETSRAMVERK

PRODUKTER OCH TJANSTER

Cirkular ekonomi

Fér Ependion utgdr cirkuldr ekonomi och frémjande av
resurseffektivitet ett huvudomrade i hallbarhetsarbetet.
Koncernen kan géra stor skillnad med langlivade energi-
effektiva I6sningar stéttat av ett brett serviceerbjudande som
ytterligare férldnger den tekniska livslangden. Att arbeta
mer cirkulért &r avgérande fér att minska uttémningen av
naturresurser, minska miljépaverkan och skapa ekonomiska
méjligheter genom ateranvédndning och atervinning.

Overgéngen till en helt cirkuldr ekonomi tar tid men
transformationen &r nédvéndig fér att begrénsa
klimatférandringarna och minska Sverutnyttjandet av jordens
resurser. P& kommande sidor férklaras det mer ingdende hur
affdrsenheterna Westermo och Beijer Electronics arbetar fér
att axla en drivande roll fér ett mer cirkulért samhélle.

Slut pa (forsta)
anvandningsfas

Anvindnings-
och driftfas
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Forskning och
utveckling

Produktion

Transport
och logistik
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HALLBARHETSRAMVERK

O

- Avdelningen for FoU pa Westermo integrerar
hallbarhetskrav i varje utvecklingsprojekt. Vid
tillverkning av nya produkter arbetar vi for planerat
aldrande och fokuserar alltid pa materialval, design
och energieffektivitet. Vi har inga rérliga delar eller
batterier i vara produkter och vi designar huvudsakligen
in komponenter som kan ateranvéndas eller atervinnas.
Mjukvaruuppdateringar forbattrar produkternas
prestanda och mojliggér lang livsléangd eftersom det
minimerar behovet av uppgraderingar av hardvaran,
sager Mikaela N&slund, Global FoU-chef pa Westermo.

Forskning och utveckling

e

Inkop

Pa Beijer Electronics inkdpsavdelning sker ett
metodiskt arbete med att valja leverantérer, oka
andelen atervunnet och aterbrukat material till olika
komponenter, samt uppdatera férpackningsmaterial.
Férpackningskartongerna innehaller delvis atervunnet
material och plasten i kartongerna ar helt atervunnen.
Val av ratt emballage &r viktigt fér att kunna

minimera luften i férpackningar och saledes minska
koldioxidutslappen. Alla koncernens produkter foljer
EU:s regler kring REACH och RoHS som sékerstéller att
inga produkter innehaller &mnen som &r férbjudna och
att de gréansvarden som lagstiftningen anger efterlevs.

- 2025 har vi som mal att 50 procent av materialet rdknat
i vikt fér komponenterna ska komma fran atervunnet
eller dterbrukat material. Vi fréamjar hallbara material,
fran férberedelser och kravstélining i upphandling till
realisering av inkdpen, sdger Henrik Ohm, strategisk
inképare pa Beijer Electronics.

Produktion

For att skapa en mer hallbar produktion prioriteras
resurseffektivitet pa Westermos produktionsanlaggning.
For att minska energianvandningen har mer energifér-
brukande maskiner fasats ut. En varmevéxlare har
nyligen installerats for att atervinna luften i byggnaden.
Varme som skapas i vissa maskiner véxlas om och varmer
saledes upp fabriken. Det besparar anlaggningen

500 000 kWh pa ett ar. Westermo samarbetar dven med
en partner i ett utbytesprogram fér datorer. De datorer
som inte langre kan anvéndas ateranvands i skolor, eller
andra miljéer, for att fa ett langre liv.

Westermos verksamhet pa Irland, som dven omfattar
produktion, flyttade 2023 till en ny, energieffektiv
kontorsbyggnad. De beraknade CO2-utslappen for
byggnaden ar 40 procent lagre &n for en generell
kontorsbyggnad i Irland, enligt en Carbon Energy Audit.
I den nya kontorsbyggnaden anvénds 100 procent
férnybar el.

Beijer Electronics har under 2023 startat upp en ny
produktionsverksamhet i Malmé som ett komplement till
produktionsverksamheten i Taiwan. Uppstarten i Malmé
innebar att produktionen kommer narmre de europeiska
kunderna, vilket genererar kortare transportstrackor
och saledes minskade utslépp. Serieproduktion av

X2 pro-/ control-/marine-paneler startar under forsta
kvartalet 2024. Ett flertal olika produktionscertifieringar
samt kvalitetscertifiering av produktionsanldggningen
har genomférts. Certifieringarna krévs for att kunna
producera och leverera produkter till vara kunder.
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Transport och logistik

For att minska vaxthusgasutslappen utvarderar Beijer

Electronics [6pande nya satt att transportera produkter.

Idag anvands ofta flygtransporter mellan kontinenter,

och att minska utsléppen fran denna typ av transporter
ar nagot affarsenheten kommer jobba mer med. Manga

av bolagets leverantérer finns i Asien. Under 2023 har

arbetet med att successivt minska antalet leverantorer

fortsatt. Genom att ha farre leverantorer kan bolaget
fa battre kontroll dver att leverantérer lever upp till de
krav som koncernen formulerat i uppférandekoden.

Beijer Electronics har som mal att sanka sina CO,-utslapp

fran transporter med 15 procent till 2025, jamfért med

2022. Efter 2023 har man uppnatt en sénkning med 2,3

procent.

TTR/Y |

%7‘

Anvandnings- och driftsfas

| anvandnings- och driftsfasen fokuserar Westermo
pa lang produktlivslangd genom att tillhandahalla
robusta komponenter, uppgraderingsméjligheter och
servicekontrakt. Servicekontrakt med kunder stracker
sig 6ver lang tid fér bland annat teknisk support och
uppdateringar.

- Genom att prioritera resurseffektivitet under
driftsfasen och maximera livslangden pa vara
produkter strévar vi efter att minimera bade avfall och
miljopaverkan, sdger Henrik Jerregard, VP Products &
Marketing, pa Westermo.

Mjukvaran halls uppdaterad och utvecklas kontinuerligt
for att mota omvérldens féréndringar. Det &r en respons
pa sékerhetsbehov men forlénger ocksa produkternas
anvandbarhet dver tid, vilket minskar bade material- och
energikostnader. Komponenterna ar designade sa de
ska halla i extremt krévande miljéer och forbruka sa lite
energi som mojligt.

A

i

Slut pa (forsta) anvandningsfas

Beijer Electronics strategi vid slutet pa (férsta)
anvandningsfasen &r minimering av avfall och
maximering av ateranvéndning och atervinning. Det
finns en strukturerad process for atertagande och
atervinning, liksom en reparationsgaranti pa fem ar.

- Nar en produkt inte langre &r brukbar kan den
monteras isér och atervinnas. Monteringsfasen ar
viktig och dar lagger vi stor vikt vid att det ska vara
enkelt att i ett senare skede montera isér den, sager
Axel Gustafsson, VP Product Management pa Beijer
Electronics.

Produkterna konstrueras sa att slitdelar kan bytas ut
eller repareras for att pa sa satt forlanga produkt-
ernas livslangd. Affarsenheten anvander sig av
reparationspartners runt om i varlden fér att minska
transportstrackor och underlatta reparationer for
kunderna. For att det ska vara latt fér kunderna

att atervinna pa ett korrekt satt finns en rapport

(Environmental Impact Report) for varje specifik produkt,

dar anvisningar finns fér atervinning av ingaende
material. Rapporterna finns pa Beijer Electronics
hemsida.

| |
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HALLBARHETSRISKER

Hallbarhetsrisker

Att hantera risker och mdéjligheter kopplat till hallbarhet &r avgérande fér bolagets konkurrenskraft.
Processer f6r detta, med identifiering av mal, aktiviteter och stindiga férbéttringar, drivs och
genomférs Ipande med uppféljning pa ledningsniva i respektive affdrsenhet. En mer omfattande
genomgang och éversyn av riskomradena kommer att géras under 2024 som en del av arbetet med
implementeringen av CSRD. De fradmsta hallbarhetsriskerna som identifierats i bolaget 2023 och som

utgér en del av koncernens ramverk f6r hallbarhet &r:

Klimatférandringar

Saval effekterna av den globala uppvarmningen som omstall-
ningen i sig skapar klimatrelaterade risker som kan komma att
paverka koncernens egen verksamhet, kunder och leverantérer.
Omstéliningsrisker kan dven leda till finansiella risker i form av
héjda elpriser, forsékringspremier eller koldioxidskatter. De stora
fysiska riskerna &r frémst orsakade av éversvémningar, brander
och extremvader som bland annat kan paverka leveranssakerhe-
ten av komponenter och produkter och darmed ocksa fa finan-
siella konsekvenser. Ett proaktivt arbete med att félja utveck-
lingen av klimatrelaterade regelverk utgér en viktig del av det
riskférebyggande arbetet.

Social hallbarhet i leverantérskedjan

Att sdkerstélla hallbarhet i leverantérskedjan innebér flera utma-
ningar och Ependion férvéantar sig att koncernens leverantérer
féljer uppforandekoden. Leverantdrerna spelar en viktig roll i
realiseringen av koncernens hallbarhetsambitioner. Arbetet med
leverantdrer sker néra och hallbarhetskriterier &r vél integrerade
i processer for saval introduktion av nya leverantérer som i den
I6pande dialogen. Koncernen arbetar for att sdkerstélla att vara
produkter inte innehéaller nagra mineraler som harstammar fran
gruvor som bidrar till konflikter eller krénkning av ménskliga
rattigheter. Arbetet med konfliktmineraler kommer fortsatta att
intensifieras under 2024.

Organisatorisk och social arbetsmiljoé

Med en global organisation och utmaningar i hantering av olika
tidszoner ar risker kopplat till den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon aktuella fér en stor del av koncernens medarbetare.
En bredd av atgérder genomférs [6pande for att sdkerstélla en
god fysisk, social och organisatorisk arbetsmiljo.

Korruption och mutor

Affarsbeslut ska fattas pa affarsméssiga grunder. Som global
koncern &r korruption ett riskomrédde som kontinuerligt kréver
uppmarksamhet. Utbildningar av medarbetare i affarsetik och
antikorruption utgér en viktig del av det proaktiva och férebyg-
gande arbetet.

Informationssékerhet

Informationssakerhetsrisker kan vara lackage av viktiga data fran
verksamheten eller dess kunder pa grund av brister i verksamhet-
ens arbetssatt. Saker data ar en férutséttning fér att uppréatthalla
trovéardighet och sdkerstélla integritet. Bolaget bedriver ett omfat-
tande arbete fér en séker it-infrastruktur. Ependions tva affarsen-
heter ar certifierade enligt ISO 27001 fér Informationssédkerhet.

EPENDION ARS-
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MAL, HALLBARHETSINDIKATORER OCH RESULTAT

Mal, hallbarhetsindikatorer och resultat

Indikatorer Mal Resultat Mal Resultat Mal Resultat Mal  Resultat Mal
2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024

Antikorruption

Andel av alla tjansteman som signerat koncernens 100% 100%  100% 100%  100% 100%  100% 100%  100%

"Code of Conduct"

Andel av koncernens chefer som har genomgétt >95% 95%  >95% 95%  >95% 100% >95% 96%  >95%

en formell chefsutbildning innehallande etik och

moral

Materialval

Procent av koncernens leverantorer som deklarerat ~ >90% 94%  >95% 94%  >95% 94%  >95% 74%  >95%

"Conflict Minerals" enligt CMRT-formatet

Manskliga rattigheter

Andel nya leverantérer som blivit granskade av 11 0 6 6 6 100%  100% 100%  100%
Ependion Group géllande sociala kriterier

Innovation och nytidnkande

Procent av omsattningen som gar till - 13,1% - 12,6% - 10,5% - 11,4 % -
forskning och utveckling

Nya koncerngemensamma mal kommer att s&ttas for 2024 efter att den dubbla materialitetsanalysen i enlighet med CSRD har genomférts.
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Global standard fér miljé- och kvalitetssakring
Dotterbolag inom Ependion &r ISO 9001-certifierade.
Beijer Electronics AB, Beijer Electronics Corporation

i Taiwan samt Westermo Network Technologies AB

ar aven ISO 14001-certifierade. ISO 9001 (kvalitets-
ledningssystem) och ISO 14001 (miljéledningssystem)
arinternationella standarder som ligger till grund for
ett systematiskt arbete med kvalitet och miljéfragor.
Beijer Electronics verksamhet i Taiwan ar ocksa
certifierade i ISO 45001 for Arbetsmiljo.

Ledningssystemen granskas och revideras av auktoriserad
tredjepartsrevisor som sedan utfardar certifikat. Atgarder
ska préglas av hég kompetensniva, god affarsmoral och
medvetenhet om ansvar.
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TAXONOMIFORORDNINGEN

Taxonomiforordningen

Taxonomifoérordningen staller krav pa koncerner som Ependion

att upplysa om i vilken utstrackning foretagets ekonomiska verk-
samheter ar hallbara baserat pa taxonomiregelverket genom tre
nyckeltal: andel av omsattning, kapitalutgifter och driftsutgifter.

Fokus i regelverket for de tva forsta aren 2021 och 2022 har
legat pa klimatmalen Begrénsning av klimatférandringarna och
Anpassning till klimatférandringarna. Fér 2023 har EU publicerat
2 nya delegerade akter, dels en akt med kriterier fér ekonomisk
verksamheter fér miljdmalen 3-6 och dels en akt med andringar
av tidigare férordning och ytterligare kriterier kopplat till
klimatmalen.

F&r 2023 redovisas verksamheter som omfattas av Taxonomin
uppdelat pa vad som &r Taxonomi-férenligt och vad som ar ej
Taxonomi-férenligt baserat pa:

a) att verksamheten vésentligen bidrar till en eller flera
miljémassiga aspekter

b) att verksamheten inte orsakar betydande skada utifran
miljomaéssiga aspekter

c) att verksamheten utférs enligt minimi skyddsatgérder

En mappning har ocksa skett av kriterierna for de nya
miljdmalen 3-6.

En betydande andel av Ependions produkter och I6sningar
anvands i applikationer och segment som &r att betrakta som hall-
bara och dar koncernen bidrar till en mer hallbar varld. Ependion
valkomnar ambitionen med EU'’s klassificeringsregelverk for
héllbara ekonomiska aktiviteter, den sk Taxonomiférordningen
men konstaterar samtidigt att koncernens ekonomiska verksam-
heter enbart i mindre omfattning kvalificerar sig som miljémassigt
hallbara enligt dagens versioner av taxonomi-dokumentationen.

Utfallet fér 2023 innebar en betydande 6kning av andelen av
omséattningen som &r Taxonomi-férenlig, fran 19,1 % f6r 2022

till 34,6 % for 2023. Grunden for dkningen beror huvudsakligen
pa de ytterligare granskringskriterierna som inférts for 2023
avseende 3.20, Tillverkning av elektrisk utrustning fér 6verféring
och distribution, inom vilken Ependion har verksamhet i affars-
enheten Westermo. Okningarna fér andelarna av kapitalutgifterna

och driftsutgifterna mellan aren harrér sig i huvudsak av samma
grund som dkningen av andelen omsattning.

En omflyttning har ocksa sketti och med tillagget av 3.19,
Tillverkning av komponenter till rullande jérnvdgsmateriel,
dar den verksamheten tidigare ar redovisats pa koden 6.14,
Infrastruktur fér jarnvégstransport.

1. Omsaéttning
Verksamheter som omfattas av Taxonomin

Utgangspunkten for att bedéma vilka delar av Ependions verk-
samheter som ska inkluderas &r Europaparlamentets och radets
férordning (EU) 2020/852 tekniska granskningskriterier specifice-
rade i dokumenten Annex | och Annex Il, i likhet med tidigare ar.
Den nya akten f6r 2023 med &ndringar och ytterligare kriterier
har ocksa beaktats.

De olika beskrivningarna i dokumenten har studerats noga och
sedan mappats mot Ependions olika verksamheters forsaljning
under 2023. Taxonomiférordningens ansats ar binar, dvs verk-
samheter betraktas som antingen miljdmaéssigt hallbara eller inte
och basen for detta &r den beskrivande text som aterfinns i dessa
dokument. Redovisningen anger saledes inte hur miljomassigt
hallbar verksamheterna i Ependion ar utan snarare hur stor del
av verksamheten som omfattas av taxonomin. Ependion har en
central férsaljningsdatabas innehallande detaljer pé& orderniva
fran samtliga av koncernens bolag. Alla ordrar i koncernen kodas i
flera dimensioner och med detta som bas har mappningen skett.

Baserat pa dokumenten Annex | och Il per 4.6.2021 och &ndrings-
akten per 27.6.2023 inkluderande Annex 1 och 2, har Ependions
verksamheter enligt féljande aktiviteter definierats som hallbara
enligt taxonomiregelverket:

3.19 Tillverkning av komponenter till rullande jérnvdgsmateriel

3.20 Tillverkning av elektrisk utrustning fér elektrisk Sverféring
och distribution

6.14 Infrastruktur fér jarnvégstransport

6.15. Infrastruktur som méjliggér koldioxidsnal vagtransport och
kollektivtrafik
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7.6. Installation, underhall och reparation av tekniker f6r f6rnybar
energi

Da det finns visst dverlapp mellan de olika dokumenten har det
sakerstallts att inga verksamheter dubbelrdknats.

Verksamheter som &r Taxonomi-férenliga

De identifierade verksamheterna som omfattas av Taxonomin
har var och en noga utvérderas enligt kriterierna i férordnings-
dokumenten och andelen som beddms vara miljomassigt hallbar
har bestamts enligt:

i) attverksamheten vasentligen bidrar till en eller flera
miljéméssiga aspekter

ii) att verksamheten inte orsakar betydande skada utifran
miljéméssiga aspekter

iii)att verksamheten utférs enligt minimi skyddsatgérder

2. Kapitalutgifter

Koncernens samtliga investeringar exklusive féretagsforvary har
anvants som bas. Det inkluderar saledes kapitaliserad forskning
och utveckling, évriga immateriella investeringar och materiella
investeringar samt leasade investeringar enligt IFRS16. En genom-
géng och bedémning av andelen som &r hanforlig till verksam-
heter som &r miljomassigt hallbara enligt taxonomiregelverket ar
sedan gjord.

3. Driftsutgifter

Regelverket beskriver dvergripande vilka driftsutgifter som
skall redovisas. Med denna beskrivning som bas har féljande
inkluderats: forskning och utvecklingskostnader, estimerade
kostnader f6r underhall och reparation samt andra direkta
kostnader som kravs for en effektiv daglig drift av materiella
anlédggningstillgangar. En genomgang och bedémning av
andelen som &r hanférlig till verksamheter som &r miljdmassigt
hallbara enligt taxonomiregelverket ar sedan gjord.
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Innehall
1. Omsattning

Verksamhet “ Kriterier fér vasentligt bidrag, % Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada (DNSH)

Vara affarsenheter Biolo- Biolo- Kate-
Begrédns-  Anpass- gisk Begrédns-  Anpass- gisk gori Kategori
Hallbarhetsredovisning Omsatt- % av ning av ning till Vatten mang- ning av ning till Vatten mang- % av (Mgjlig-  (Omstall-
ning omsatt- klimat- klimat- och Cirkular fald och klimat- klimat- och fald och Minimi- omsatt-  gorande nings
a . 2023 ning forand- forand- marina eko- Foro- eko- forand- forand- marina Cirkular Féro- eko- skydds ning verksam- verksam-
Ha”barhetSStrategl Ekonomiska verksamheter (MSEK) 2023 ringar ringar resurser nomi reningar  system ringar ringar resurser ekonomi reningar  system atgarder 2022 het) het)

A.Verksamheter som omfattas av
Taxonomin

Vasentlighetsanalys

Hallbarhetsramverk A.1 Taxonomi-férenliga

verksamheter
Hallbara finanser Tillverkning av komponenter till CC™M
rullande jarnvéagsmateriel 3.19 439 17,8 % J N/EL N/EL N N/EL N/EL J J J J J J J 0,0% E
Valmaende manniskor Tillverkning av elektrisk utrustning CCM
for éverféring och distribution 3.20 225 9.1% J N/EL N/EL N N/EL N/EL J J J J J J J 0,0 % E
Miljé och klimat ccMm
Infrastruktur for jarnvégstransport 6.14 174 7,0% J N/EL N/EL N N/EL N/EL J J J J J J J 18,2 % E
Etik och styrning Infrastruktur som méjliggér
koldioxidsnal végtransport och CCM
Produkter och tjanster kollektivtrafik 6.15 11 0,4% J N/EL N/EL N N/EL N/EL J J J J J J J 0,5% E
Installation, underhall och
Hallbarhetsrisker reparation av tekniker fér férnybar CC™M
energi 7.6 7 0,3% J N/EL N/EL N N/EL N/EL J J J J J J J 0,4 % E
Mal, hallbarhetsindikatorer och resultat Taxonomi-férenliga (A.1), totalt 855 34,6% 34,6 % 19,1 %
e X Varav méjliggérande verksamheter 855 100 % 100 % E
Taxonomiférordningen
Varav omstéllningsverksamheter 0 0% 0% T
GRI-index
A.2 Ej Taxonomi-férenliga
UN Global Compact verksamheter
Tillverkning av komponenter till CCM
Revisorns yttrande rullande jarnvéagsmateriel 3.19 49 2,0% EL EL 0,0%
CcCc™m
Finansiell information Infrastruktur for jarnvégstransport 6.14 19 0,8% EL EL 2,0%
Ej Taxonomi-férenliga (A.2), totalt 68 2,8% 28% 2,0%

Investerar- och aktiedgarinformation
Verksamheter som omfattas av

Taxonomin, totalt (A.1+A.2) 923 37.4% 21,1 %
B. Verksamheter som inte omfattas

av Taxonomin 1547 62,6 %

TOTALT (A+B) 2471 100,0 %
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Innehall 2. Kapitalutgifter

Verksamhet “ Kriterier fér vasentligt bidrag, % Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada (DNSH)

Vara affarsenheter Biolo- Biolo- Kate-

Begréns-  Anpass- gisk Begréns-  Anpass- gisk gori Kategori

Hallbarhetsredovisning Omsétt- % av ning av ning till Vatten mang- ning av ning till Vatten mang- % av (Méjlig-  (Omstall-
ning omsaétt- klimat- klimat- och Cirkular fald och klimat- klimat- och fald och Minimi- omsatt-  gorande nings

a . 2023 ning forand- forand- marina eko- Foro- eko- forand- forand- marina Cirkular Féro- eko- skydds ning verksam- verksam-
Ha”barhetSStrategl Ekonomiska verksamheter (MSEK) 2023 ringar ringar resurser nomi reningar system ringar ringar resurser ekonomi reningar  system atgarder 2022 het) het)

A.Verksamheter som omfattas av
Taxonomin

Vasentlighetsanalys

Hallbarhetsramverk A.1 Taxonomi-férenliga

verksamheter
Hallbara finanser Tillverkning av komponenter till CC™M
rullande jarnvagsmateriel 3.19 J N/EL N/EL N N/EL N/EL J J J J J J J E
Valmaende manniskor Tillverkning av elektrisk utrustning CCM
for verféring och distribution 3.20 J N/EL N/EL N N/EL N/EL J J J J J J J E
Miljé och klimat CCM
Infrastruktur for jarnvagstransport 6.14 J N/EL N/EL N N/EL N/EL J J J J J J J E
Etik och styrning Infrastruktur som méjliggér
koldioxidsnal véagtransport och CCM
Produkter och tjénster kollektivtrafik 6.15 J N/EL N/EL N N/EL N/EL J J J J J J J E
Installation, underhall och
Hallbarhetsrisker reparation av tekniker fér férnybar CCM
energi 7.6 J N/EL N/EL N N/EL N/EL J J J J J J J E
Mal, hallbarhetsindikatorer och resultat Taxonomi-férenliga (A.1), totalt 65 272 % 272 % 20,9 %
e X Varav méjliggérande verksamheter 65 100 % 100 % E
Taxonomiférordningen
Varav omstéllningsverksamheter 0 0% T
GRI-index
A.2 Ej Taxonomi-férenliga
UN Global Compact verksamheter
Tillverkning av komponenter till CCM
Revisorns yttrande rullande jarnvéagsmateriel 3.19 EL EL
CC™M
Finansiell information Infrastruktur for jarnvégstransport 6.14 EL EL
Ej Taxonomiférenliga (A.2), totalt 7 2,9 % 29 % 22%

Investerar- och aktiedgarinformation
Verksamheter som omfattas av

Taxonomin, totalt (A.1+A.2) 72 30,1 % 231 %
B. Verksamheter som inte omfattas

av Taxonomin 167 69,9 %

TOTALT (A+B) 239 100,0 %
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Innehall 3. Driftsutgifter

Verksamhet “ Kriterier fér vasentligt bidrag, % Kriterier avseende att inte orsaka betydande skada (DNSH)

Vara affarsenheter Biolo- Biolo- Kate-

Begréns-  Anpass- gisk Begréns-  Anpass- gisk gori Kategori

Hallbarhetsredovisning Omsétt- % av ning av ning till Vatten mang- ning av ning till Vatten mang- % av (Méjlig-  (Omstall-
ning omsaétt- klimat- klimat- och Cirkular fald och klimat- klimat- och fald och Minimi- omsatt-  gorande nings

a . 2023 ning forand- forand- marina eko- Foro- eko- forand- forand- marina Cirkular Féro- eko- skydds ning verksam- verksam-
Ha”barhetSStrategl Ekonomiska verksamheter (MSEK) 2023 ringar ringar resurser nomi reningar system ringar ringar resurser ekonomi reningar  system atgarder 2022 het) het)

A.Verksamheter som omfattas av
Taxonomin

Vasentlighetsanalys

Hallbarhetsramverk A.1 Taxonomi-férenliga

verksamheter
Hallbara finanser Tillverkning av komponenter till CC™M
rullande jarnvagsmateriel 3.19 J N/EL N/EL N N/EL N/EL J J J J J J J E
Valmaende manniskor Tillverkning av elektrisk utrustning CCM
for verféring och distribution 3.20 J N/EL N/EL N N/EL N/EL J J J J J J J E
Miljé och klimat CCM
Infrastruktur for jarnvagstransport 6.14 J N/EL N/EL N N/EL N/EL J J J J J J J E
Etik och styrning Infrastruktur som méjliggér
koldioxidsnal véagtransport och CCM
Produkter och tjénster kollektivtrafik 6.15 J N/EL N/EL N N/EL N/EL J J J J J J J E
Installation, underhall och
Hallbarhetsrisker reparation av tekniker fér férnybar CCM
energi 7.6 J N/EL N/EL N N/EL N/EL J J J J J J J E
Mal, hallbarhetsindikatorer och resultat Taxonomi-férenliga (A.1), totalt 71 43,5% 43,5% 27,9 %
e X Varav méjliggérande verksamheter 71 100 % 100 % E
Taxonomiférordningen
Varav omstéllningsverksamheter 0 0% T
GRI-index
A.2 Ej Taxonomi-férenliga
UN Global Compact verksamheter
Tillverkning av komponenter till CCM
Revisorns yttrande rullande jarnvéagsmateriel 3.19 EL EL
CC™M
Finansiell information Infrastruktur for jarnvégstransport 6.14 EL EL
Ej Taxonomiférenliga (A.2), totalt 8 4,6 % 4,6 % 3,0%

Investerar- och aktiedgarinformation
Verksamheter som omfattas av

Taxonomin, totalt (A.1+A.2) 79 48,1 % 30,9 %
B. Verksamheter som inte omfattas

av Taxonomin 85 51,9 %

TOTALT (A+B) 164 100,0 %
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Innehall
Verksamhet
Vara affarsenheter
Hallbarhetsredovisning
Hallbarhetsstrategi
Vasentlighetsanalys
Hallbarhetsramverk
Hallbara finanser
Valmaende méanniskor
Miljé och klimat
Etik och styrning
Produkter och tjanster
Hallbarhetsrisker
Mal, hallbarhetsindikatorer och resultat
Taxonomiférordningen
GRI-index
UN Global Compact
Revisorns yttrande
Finansiell information

Investerar- och aktiedgarinformation

2 ependion

GRI-INDEX

GRI-index

Denna rapport &rinspirerad av GRI Standards sdsom publicerade per 10 februari 2024. Redovisade data utgar fran de mest materialla

omradena fran bolagets vasentlighetsanalys. Rapporten uppfyller inte alla krav enligt GRI Core och avvikelser mot index &r inte redovisat.

Upplysning

Generella upplysningar

Beskrivning

Kommentar/information

45

Sidhénvisning

2-2-a Enheter som ingar i hallbarhetsredovisningen Beijer Electronics i Sverige, Norge, Danmark, Storbritannien, NA
Tyskland, Nederlanderna, Turkiet, Kina, Taiwan, Sydkorea
och USA.
\_/_Vestermo i Sverige, Storbritannien, Tyskland inkl. Eltec,
Osterrike, Frankrike, Irland, Spanien, Singapore, Kina,
Australien samt Westermo Neratec i Schweiz.
2-3-a Redovisningscykel Arligen. NA
2-3-d Kontaktperson for redovisningen Hallbarhetschef Lena Westerhom eller CEO Jenny Sjodahl. NA
2-4-a Justeringar gjorda avseende tidigare rapportering Utslappsdata for CO2 i Scope 1 och 2 har uppdaterats dels med 34
mer komplett ingangsdata pa emissionsfaktorer och dels med
data for férvarvade verksamheter, detta ger sammantaget hogre
utsldpp an tidigare rapporterat.
2-9-a Styrningsstruktur 29
2-22-a Koncernchefens uttalande om hur strategin bidrar till 9
hallbarhet
2-23-a Policies inom hallbarhetsomradet Se ependion.com f6r Code of Conduct, Human Rights policy, NA
Whistleblower-process och Conflict minerals statement.
2-26-a Process for visselblasning Foretagets process ar i sin helhet beskriven pa 35
ependion.com.
2-27-a Lagefterlevnad Inga boter eller sanktioner mottagna under 2023. NA
2-28-a Medlemskap i organisationer Teknikféretagen (och ddrmed ocksa Svenskt Naringsliv). NA
2-29-a Intressentdialoger 30
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GRI-INDEX

Beskrivning

Antikorruption, miljé- och sociala fragor

Kommunikation och utbildning i antikorruptionspolicies
och rutiner

Kommentar/information

Samtliga i afféarsenheternas ledningsgrupper har fatt utbildning
(17 personer, 100 %).

46

Sidhénvisning

35

Antal korruptionsrelaterade incidenter

Inga incidenter under 2023.

NA

Anvandning av atervunnet material

Totalt utgjordes 7 % av ingdende materal i produkterna fran
Westermo och 15 % i produkterna fran Beijer Electronics av
dtervunnet material (uppskattade varden pa en omfattning
av ca 75 % av totala antalet produkter som introducerats pa
marknaden 2023).

37

Direkta och indirekta utsléapp av vaxthusgaser | Scope 1
och 2

Vérderna har uppdaterats 2021-2023 och omfattar dven
samtliga férvérvade verksamheter. En berdkning av Scope 3
kommer att genomféras for hela koncernen under 2024.

34

Arbetsskador

Inga dédsolyckor eller allvarliga olyckor under 2023. Totalt
intréffade en (1) olycka med franvaro vilket ger en LTl-rate (Lost
Time Injury) pa 0,207 pa affarsenhetsniva (Westermo) baserat
pa 200 000 arbetade timmar fér egna medarbetare/konsulter.
Inga LTl:er fér entreprendrer under 2023.

33

Mangfald i ledande positioner

Affarsenheternas ledningsgrupper utgjordes av 35 % (6)
kvinnor och 65 % (11) man. | koncernledningen var 60 % (3)
kvinnor och 40 % (2) man.

33,101-102, 107-108

Mangfald bland medarbetare

Bland medarbetare var andelen kvinnor 23 % i Westermo och
43 % i Beijer Electronics 2023.

33

Antal fall av diskriminering samt vidtagna atgérder

Inga fall under 2023.

NA

Innehall o
Upplysning
Verksamhet
Vara affarsenheter 205-2
Hallbarhetsredovisning 205-3a-d
Hallbarhetsstrategi 301-2
Vasentlighetsanalys
Hallbarhetsramverk
305-1-2
Hallbara finanser
Valmaende manniskor
403-9
Miljé och klimat
Etik och styrning
Produkter och tjanster 405-1a
Hallbarhetsrisker
Mal, hallbarhetsindikatorer och resultat 405-1b
Taxonomiférordningen 206-1
GRI-index 2141

Nya leverantdrer som granskats avseende sociala
kriterier

Under 2023 har 12 nya nyckelleverantérer tillkommit, samtliga
har granskats avseende sociala aspekter.

39

UN Global Compact
Revisorns yttrande
Finansiell information

Investerar- och aktiedgarinformation

2 ependion
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Innehall
Verksamhet
Vara affarsenheter
Hallbarhetsredovisning
Hallbarhetsstrategi
Vasentlighetsanalys
Hallbarhetsramverk
Hallbara finanser
Valmaende manniskor
Miljo och klimat
Etik och styrning
Produkter och tjanster
Hallbarhetsrisker
Mal, hallbarhetsindikatorer och resultat
Taxonomiférordningen
GRI-index
UN Global Compact
Revisorns yttrande
Finansiell information

Investerar- och aktiedgarinformation

2 ependion

United Nations
Global Compact

Ependion anslét sig till FN:s Global Compact i juni 2018. Redan fére anslutningen anvénde

koncernen Global-Compact som bas for ett systematiskt hallbarhetsarbete. Avseende kon-

cernens uppférandekod gentemot leverantérer bygger den redan pa Global Compacts tio
principer som alla leverantérer maste acceptera innan en affarsrelation inleds.

FN:s Global Compact ar ett frivilligt initiativ som syftar till att framja hallbar-utveckling och
ansvarsfullt féretagande. Genom att ansluta sig.visar foretag att de stédjertio universella
principer inom omradena manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och antikorruption.
Med flera tusen deltagare fran cirka 170 lander har FN:s Global Compact blivit ett globalt
initiativ med en stark nérvaro i bédde nord och syd.

Lés mer om UN Global Compact hér:
https://unglobalcompact.org
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Innehall

S Revisorns yttrande
Vara affarsenheter avseende den Iagstadgade
Hallbarhetsredovisning hé I I ba rhets ra pporten

Viasentlighetsanalys Till bolagsstdmman i Ependion AB, org.nr 556025-1851

Hallbarhetsstrategi

Hallbarhetsramverk

Uppdrag och ansvarsférdelning

Hallbara finanser
Det &r styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten fér ar

Valmaende ménniskor 2023 pa sidorna 27-47 och fér att den &r upprattad i enlighet med

arsredovisningslagen.
Miljo och klimat

Granskningens inriktning och omfattning
Etik och styrning Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Sl e EEins Reviso‘rns ytlirande ?m den Iagstadga?’e héallbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
elbarheterisker annan inriktning och en véasentligt mindre omfattning jamfért med

den inriktning och omfattning som en revision enligt International

Mal, hallbarhetsindikatorer och resultat Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser

att denna granskning ger oss tillracklig grund fér vart uttalande.
Taxonomiférordningen

Uttalande

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Malmé den dag som framgar av var elektroniska signatur
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

GRI-index
UN Global Compact

Revisorns yttrande
Sofia Gotmar-Blomstedt Mikael Nilsson

Finansiell information Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor

Huvudansvarig revisor
Investerar- och aktiedgarinformation
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